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b) podjecia pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu,

c) choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujacych trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania funkcji,

d) nie petnienia obowigzkéw cztonka przez czas dtuzszy niz rok,
e) przekroczenia 75 roku zycia,

f)  nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,

g) istotnego naruszenia postanowier Statutu Fundacji,

h)  nie spetnienia wymogu okreslonego w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§16
Zarzad, ktory kieruje dziatalnoscig Fundacji:
a) reprezentuje jg na zewnatrz,
b) opracowuje plany jej dziatania,
c) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacii,
d) sprawuje zarzad jej majatkiem,
e) przyjmuje subwencje; darowizny, spadki i zapisy,

f) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Fundacji zatrudnionych w dziatalnosci statutowej,

g) kieruje biezgcq dziatalnoscig Fundacji, odpowiada za realizacj¢ jej celéw
statutowych oraz wyniki dziatalnosci finansowej,

h) podejmuje decyzje o przystapieniu do spétek i fundacji,

i) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, potgczenia oraz likwidacji
Fundacji,

j) powotuje kierownikéw zaktadow oraz zatwierdza regulamin organizacyjny
zaktaddéw.
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2. W ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej Zarzadu poszczegélnymi sprawami
zajmuje sie Prezes i poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zgodnie z regulaminem
zatwierdzonym przez Zarzad.

Zasady dziatalnosci Fundacji

§17
1. Oéwiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada jeden cztonek Zarzadu samodzielnie.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
do roku.

3. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

§18

Strukture organizacyjna Fundacji oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw biura, zaktadéw i
innych jednostek organizacyjnych Fundacji okresla Zarzad Fundacji.

§19

Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty za
zgoda co najmniej jednego Fundatora.

Likwidacja Fundacji

§20

1.  Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sig z inna
fundacja.

2. Potaczenie nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku mogtby zmienic sig cel Fundacii.
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3. Decyzje o potaczeniu lub rozwigzaniu Fundacji podejmuje Zarzad poprzez
jednomysing uchwate.

4. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostata powotana.
5.  Likwidacje Fundacji prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad.

6. Likwidatorowi stuzg uprawnienia Zarzadu.

§21

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sig, z zastrzezeniem tresci art. 5 ust. 4
ustawy o fundacjach, organizacjom, ktérych dziatalnos¢ odpowiada celom Fundacji.

Postanowienia koricowe

§22

Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi corocznie w terminie wyznaczonym przez
obowiazujace przepisy prawa sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty.

§23

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w

Krajowym Rejestrze Sagdowym.

3. Tekst jednolity Fundacji przyjety Uchwata Nr 1/2013 z dnia 02.10.2013 i zmieniony
Uchwatg nr 4 z dni 28.10.2013 stanowi zatacznik do ww. Uchwaty w trzech
egzemplarzach.

4. Tekst jednolity Statutu Fundacji zmieniony i przyjety Uchwata nr 11/2015 z dnia
27.02.2015 stanowi zatacznik do wyzej wymienionej Uchwaty w trzech egzemplarzach.

g

Fundatorzy:
1) TOmasz Rejent mmmmm;xoiiammmw-wm;
03-464 Warszawa, plac Hallera /37
( / ¢ //// 1ol. 790 707 447, e-mail: kmuh@menvmmw
ocecsmmgomc s«maa

NIP: 1132870851 K[WN 14
2) Kamila Samson

Dauson,
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STATUT FUNDACIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ

' | EDUKACII SPOLECZNEJ ,RAZEM”

Postanowienia ogdine

§1

1. Fundacja pod nazwa ,Fundacji Pomocy Psychologicznej i Edukacji Spotecznej
RAZEM”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona zostata przez:

Tomasza Rejenta
Kamile Samson

zwanych dalej Fundatorami w dniu 02.10.2013 roku aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza tucje Kalisz z Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy ulicy Targowej nr
69 lok. 3 repertorium A nr 7448/2013.

§2

Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Fundacja dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Fundacja dla celéw wspétpracy i kontaktéw z zagranica moze postugiwac sig
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

PWNPRE

§3

1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacja sprawuje wtasciwy minister — Minister Pracy i Polityki
Spotecznej.
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§4
1. Fundacja funkcjonuje pod nazwga: Fundacja Pomocy Psychologicznej i Edukacji

Spotecznej RAZEM.
2. Fundacja moze uzywac znaku graficznego Fundacji (w tym loga z nazwa Fundacji).

§5
Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§6

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym

dla Fundaciji.

§7

1.  Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie; a takze przystgpowac do spétek i

innych fundacji.

2 Fundacja jest organizacja pozarzgdowa prowadzaca dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego - Dz. U.

2003 r. Nr 96 poz. 873).

3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze dziatari publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogoétu

spotecznosci, a w szczegolnosci oséb w kryzysie.

4. Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna
lub jako dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego. Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw przy

uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

5. Fundacja nie dziata w celu osiggnigcia zysku. Osiggany przychdd przeznacza¢ bedzie

na realizacje celéw statutowych i pokrycie kosztéw dziatalnosci.
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Cele dziatalnosci Fundacji

§8

Fundacja zostata powotana w celu:

10.
11.

12

przeciwdziatania patologiom spotecznym

pomocy osobom (i ich rodzinom) ze S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, alkoholizmem, narkomanig i innymi zachowaniami patologicznymi

reintegracji i reaktywizacji zawodowej os6b wykluczonych spotecznie
pomoc dzieciom i mtodziezy z HIV

prowadzenia dziatalnosci na rzecz poprawy jakosci zycia, ochrony i promocji zdrowia,
w tym edukacji seksualnej

niesienia pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg

promocji i organizacji wolontariatu

upowszechniania i ochrony praw zaréwno kobiet jak i mgzczyzn
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz oséb starszych

. dziatalnoé¢ na rzecz mniejszosci narodowych
13:
14.
15.
16.

dziatalno$¢ w zakresie poszanowania praw cztowieka i obywatela
upowszechniania kultury i sztuki
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

podejmowania dziata na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wsp6tpracy miedzy spoteczeristwami.

§9

Fundacja realizuje swoje cele z zachowaniem wymogdw obowigzujacych przepiséw poprzez:

1. poradnictwo psychologiczne, seksuologiczne, prawne i psychoterapia o niedochodowym
charakterze

2. prowadzenie alternatywnych form terapii

3. prowadzenie grup wsparcia i warsztatow
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4. udzielanie pomocy materialnej i prawnej osobom w kryzysie
5. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, organizowanie spotkan, wyktadow i konferencji o
niedochodowym charakterze

6. prowadzenie niedochodowej dziatalnosci wydawniczej z zakresu realizacji celéw
statutowych

7. prowadzenie prac badawczych i naukowych

8. organizowanie i wspétfinansowanie réznych form pomocy zmierzajacych do poprawy
warunkéw zyciowych oséb w kryzysie, w tym m. in. tworzenie i prowadzenie placéwek
realizujacych cele Fundacji takich jak prowadzenie punktéw konsultacyjno-terapeutyczne i
zaktady opiekuiczo-lecznicze, hospicja, domy seniora, kluby profilaktyczne, swietlice
socjoterapeutyczne, schroniska, rotacyjne mieszkania adaptacyjne, punkty doraznej pomocy
spotecznej, punkty konsultacyjno- diagnostyczne

9. prowadzenie warsztatéw edukacyjnych, grup wsparcia, kolonii letnich i zimowych, pomocy
psychologicznej i medycznej dla dzieci i mtodziezy z HIV

10. wspétprace z innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za granica

11. wspierania technicznego, szkoleniowego, informacyjnego lub finansowego os6b
fizycznych lub prawnych prowadzacym dziatalnosci zgodna ze statutem Fundacji.

§10

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb i instytucji
zblizong z jej celami.

Majatek i dochody Fundacji

§11

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 1000 zt (stownie:
tysigc ztotych) wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia z czego:

Tomasz Rejent przekazuje 500 zt
Kamila Samson przekazuje 500 zt

2. Majatkiem Fundacji zarzadza Zarzad.
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§12

1. Przychody Fundacji pochodza z:

2.

1) krajowychi zagfanicznych darowizn, spadkéw i zapiséw

2) dotacji, subwencji oraz grantéw

3) dochoddéw z majatku Fundacji

4)  zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granicg
5) operacji finansowych z wyjatkiem obrotu papierami wartosciowymi

6) dochodéw uzyskanych z akcji promocyjnych, zbiérek i imprez publicznych,
prowadzonych przez Fundacje takze przy udziale innych osdb fizycznych i prawnych

7) nawiazek sadowych

8) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Fundacji, w rozumieniu ustawy o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie

Caty przychéd przeznaczony jest na realizacje celow statutowych Fundacji i pokrycie

kosztéw jej dziatalnosci.

3.

4.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§13

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatari polegajacych na:

1. udzielaniu pozyczek lub zabezpieczeniu zobowigzan majatkiem fundacji w stosunku

do cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji w
oraz oséb, z ktérymi cztonkowie Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub pracownicy
Fundacji pozostaja w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnosci jesli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem zadan statutowych Fundacji

4. zakupie towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Rady
Fundacji, cztonkowie Zarzadu Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na
zadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach nizszych niz rynkowe

Organy Fundacji
§14

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji oraz Fundatorzy.

Zarzad Fundacji

§15

1.  Zarzad sktada sig z przynajmniej dwdch oséb powotywanych za zgodg co najmniej
jednego Fundatora. Fundator moze zostac¢ cztonkiem Zarzadu.

2. Cztonkiem Zarzadu nie moie zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu powotywany sposréd cztonkéw Zarzadu
przez co najmniej jednego z Fundatoréw.

4.  Uchwaly Zarzadu zapadaja jednomysinie w przypadku dwdch cztonkéw lub zwykta
wiekszoscig gtoséw w przypadku gdy Zarzad sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw. W
przypadku réwnosci oddanych gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu lub w przypadku
jego nieobecnosci osoba upowazniona przez niego do prowadzenia zebrania.

5. Zarzad powotywany jest na czteroletnig kadencje.

6. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania, badz $mierci cztonka Zarzadu.

7. Odwotanie cztonka zarzadu nastepuje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji,




