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Warszawa, dn. 3.10.2022r.
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Wszystkie dziatania podjete przez pracownikéw 1 wolontariuszy Fundacji Pomocy
Psychologicznej i Edukacji Spotecznej RAZEM maja na celu troske o bezpieczenstwo i
ochrong dobra dziecka, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby. Kazde dziatanie
pracownikow oparte jest na obowigzujacym prawie oraz zawartych warunkow wspoétpracy.

Zarzad oraz wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Fundacji Pomocy Psychologicznej i
Edukacji Spotecznej RAZEM - zgodnie z wizja, misjg i podstawowymi warto§ciami —
aktywnie angazujg si¢ w dziatlania wzmacniajagce bezpieczenstwo dzieci, szczegodlnie w
konteks$cie ochrony przed przemoca oraz w ochrong i promowanie ich praw. W swojej pracy
kierujemy si¢ dobrem dziecka i1 jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako
partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku
otoczenia.

Fundacja osigga swoje cele w obszarze pracy z dzie¢mi i mtodzieza poprzez:

e dzialania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dzialania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy
jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczng — majaca na celu wsparcie dziecka i
jego rodziny w przezwyciezeniu trudnych dos§wiadczen.

Dziatania te adresowane sg do dzieci i mtodziezy, w formie indywidualnej badZ grupowe;.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

1. Przez pracownika fundacji rozumie si¢ kazdg osobg zatrudniong na podstawie
umowy o praceg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o wspotpracy.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania na rzecz fundacji.

3. Praktykant — student/ka studiow pedagogicznych/psychologicznych oraz szkot

psychoterapii lub kierunkéw pokrewnych skierowany przez uczelni¢ do odbycia

praktyk lub stazystow zgtaszajacych si¢ do fundacji.

Przez dziecko rozumie si¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica/opiekuna

&
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prawnego) lub inng osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

6. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
opickunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

7. Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka
uczgszczajacego do fundacji umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popetienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
fundacji lub zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie przez jego
opiekunow.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez zarzad
fundacji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w
instytucji.

Rozdziatl 11
Zasady bezpiecznych relacji personel fundacji — dziecko.
Kodeks postepowania z dzieckiem.

1. W fundacji zgodnie ze statutem oraz przyjetymi zasadami przestrzegane sg
Prawa Dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a W szczeg6lnosci
dziecko ma prawo do:

e akceptacji takim jakie jest,

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

e opieki i ochrony,

e wlasciwie zorganizowanego procesu wsparcia, edukacji zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa 1pracy umystowej odpowiadajacego jego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,
zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju,

e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

e ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz wtasnosci,

e doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa wiasnego 1 innych),

e aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy,

e odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego

e znajomosci swoich praw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Pracownicy i wolontariusze respektuja mozliwosci 1 ograniczenia dzieci.
Traktuja rowno wszystkich beneficjentow fundacji. Dzieci nie sg przezywane i
etykietowane.

Pracownicy zwracajac si¢ do dzieci stosujg si¢ do przyjetych zasad zwigzanych
z poszanowaniem jego godnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika i wolontariusza, w
jakiejkolwiek formie, przemocy wobec dziecka. Kontakty pracownikow z
dzieckiem oparte sg na szacunku do niego z uwzglednieniem jego potrzeb.

W fundacji realizowane sa dzialania: wsparcie psychologiczne, psychoterapia,
dziatania adaptacyjne, nauka jezyka polskiego, wydarzenia integracyjne dla
dzieci 1 milodziezy. Celem programow jest wzmocnienie odpornosci
psychicznej, wsparcie psychologiczne zminimalizowanie stresu zwigzanego ze
zmiang Srodowiska, wsparcie w kryzysach emocjonalnych.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas spotkan, wydarzen,
prowadzonych lekcji oraz w trakcie grup wsparcia oraz procesow psychoterapii
indywidualne;j.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci
od potrzeb dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

Dzieci spozywaja positki wspolnie w trakcie wycieczek oraz organizowanych
wydarzen. Nie jest dozwolone zmuszanie do jedzenia. Dzieci sg zachecane do
spozywania positkow.

W trakcie organizowanych wydarzen wycieczek, fundacja jako organizator
przestrzega panujgcego prawa oraz obowigzkow.

Pracownicy 1 wolontariusze sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi podczas
wyjs$¢, organizowanych wydarzeh oraz wycieczek. Monitoruja otoczenie w
ktorym przebywaja dzieci. Obce osoby nie majg wstepu na teren fundacji.
Podczas spaceréw 1 wycieczek pracownicy 1 personel pomocniczy nie
dopuszczaja do kontaktow obcych 0sob z dzie¢mi.

Na poczatku podjecia wspotpracy z fundacja opiekunowie na pismie
upowazniajg osoby do odbierania dziecka z zajg¢ lub wskazujg mozliwos¢
samodzielnego powrotu do domu.

Prowadzone dzialania psychologiczne/psychoterapeutyczne realizowane sg
zgodnie zasadami etycznymi przyjetymi przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne oraz Polskie Towarzystwo Psychiatryczne z uwzglednieniem
przyjetej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej przez
Fundacje Pomocy Psychologicznej 1 Edukacji Spotecznej RAZEM.
Psychoterapeuci wspotpracujacy z fundacja podaja swoja prace regularnym
superwizjom. Psycholodzy 1 wolontariusze objeci sa  superwizjami
realizowanymi przez fundacje.

Pracownicy i1 wolontariusze organizujg zaj¢cia 1 zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwd@j oraz poszanowanie wyznawanych wartos$ci. Zadania
dostosowywane sa do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wsparciowe majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych.
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19. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeksy grupowe).

20. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi. Dziatania terapeutyczne ukierunkowane sg na
wzmacnianie uczestnikow zgodne z procesem grupowym.

21. Niedopuszczalne sa zachowania przemocowe Wwobec dziecka: cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie,
negowanie uczu¢, wyprowadzenie dziecka z sali do innej grupy.

22. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka.

23. Pracownicy fundacji posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany przez Prezesa
Fundaciji.

A: w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna

prawnego lub inng osobe

1. Pierwszym etapem postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
jest wnikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania oraz wniesienia
swojego podejrzenia w proces superwizji pracy terapeutycznej.

2. W przypadku zaobserwowania sytuacji lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
jej prezesowi fundacji lub kierownikowi merytorycznemu odpowiadajacemu za
realizowane dziatanie. W sytuacji, w ktorych zachodzi podejrzenie krzywdzenia
dziecka pracownik sporzadza notatke.

3. Prezes Zarzadu/ kierownik merytoryczny przeprowadza rozmowg z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na temat podejrzenia zaniedbywania,
podejmuje proby wyjasnienia zaistniatej sytuacji, u$wiadamia potrzeby
rozwojowe dziecka (akceptacji, milo$ci, godno$ci itp.) oraz pdzniejszych
konsekwencji spowodowanych brakiem ich zaspokojenia. Wskazuje rozwigzania
prawne - informuje o procedurze postgpowania (powotanie zespotu
interwencyjnego, powiadomienie Sagdu Rodzinnego, Osrodek Opieki Spoteczne;,
Policji lub przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego — zatozenie
Niebieskiej Karty), ktore zostang wdrozone w przypadku, gdy nie nastapi zmiana
w traktowaniu dziecka.

W przypadku stwierdzenia popetnienia przestgpstwa krzywdzenia dziecka poprzez
stosowanie przemocy w rodzinie nauczyciel w porozumieniu z osobg odpowiedzialng
ma obowigzek niezwtocznie powiadomic policj¢ 1 pozostale instytucje.
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4. Rodzing nalezy obja¢ pomoca psychologiczng. Osoba powotuje zespot
interwencyjny, ktorego zadaniem jest okreslenie sytuacji dziecka i stworzenie
planu pomocy.

5. Plan pomocy powinien zawierac:

a) Dziatanie fundacji w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w tym réwniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji).

b) Wsparcie, jakie zaoferuje fundacja dziecku.

6. Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

7. W sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych (zaniedbanie o duzym
stopniu nasilenia, podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka) lub
gdy osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci uzna to za konieczne
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog/ pedagog
dziecka, prezes zarzadu, kierownik merytoryczny, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jednego
z rodzicéw/opiekunow prawnych zglasza drugi rodzic/opiekun prawny
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyja$niajace, podczas ktorego proponuje opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Po poinformowaniu rodzicéw/opickunow prawnych osoba odpowiedzialna
(prezes zarzadu) sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
Prokuratury/ Policji lub wniosek o wyglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodziny 1 Nieletnich 1 wszczyna procedurg Niebieskiej
Karty. W sytuacji, w ktorej rodzice/opiekunowie prawni nie zglaszaja si¢ na
wyznaczone spotkanie osoba odpowiedzialna niezwlocznie sktada powyzsze
zawiadomienie.

10. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadajg informacje dotyczace krzywdzenia dziecka
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

.B: w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w fundacji przez pracownika
fundacji
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w fundacji zglasza problem
prezesowi zarzadu lub jego zastepcy.
2. Prezes lub jego zastgpca przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym
o krzywdzenie dziecka na temat zdarzenia. Zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa.
3. Rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez odpowiedzialng osobe W oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.
4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
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e przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

e powiadomienie rodzicow o krzywdzeniu dziecka,

e powiadomienie prokuratury

5. W przypadku zgloszenia przez rodzica/opiekuna prawnego krzywdzenia dziecka

przez pracownika innemu pracownikowi, ten informuje osob¢ odpowiedzialng o
zaistniatej sytuacji. Podejmuje dziatania zgodnie z powyzsza procedury i
zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez zawieszenie pracownika w
obowigzkach stuzbowych do czasu wyjasnienia sprawy.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci sg zbierane, przechowywane, przetwarzane i udostepniane
zgodnie z Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych Fundacji
Pomocy Psychologicznej i Edukacji Spotecznej RAZEM.

o Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostepnione.

no

o Fundacja zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

o Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje prezes
zarzadu.

o Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez
prezesa zarzadu.

o Dane dziecka s3 wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

o Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

4. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych
dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.

5. Pracownik fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

7. Pracownicy fundacji nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o
dzieciach i ich opiekunach.

8. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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9. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé¢ si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka i1 zapyta¢ o zgode na podanie danych
kontaktowych osobom zainteresowanym.

10. Pracownik fundacji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik fundacji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

11. Pracownik fundacji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

12. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia fundacji. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje prezes zarzadu lub jego zastepca.

13. Materiat medialny powinien by¢ realizowany w taki sposob, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Fundacja zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdjec i
wykorzystywanie wizerunku dziecka oraz jego prac na stronie internetowej w
kronikach i gablotach oraz w materiatach promocyjnych Fundacji Pomocy
Psychologicznej i Edukacji Spotecznej RAZEM.

4. Pracownik nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrona przed szkodliwymi tresciami

1. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie fundacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.
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3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Pracownik fundacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

=

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw fundacji.

2. Wszyscy pracownicy podpisuja o$wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z
polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

3. Fundacja monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

4. Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa
seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

5. Prezes zarzadu wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w fundacji.

6. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie
Polityki w fundacji.

7. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja co roku
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki , opracowuja ankiety, a wnioski
przedstawi przetozonemu oraz pozostalym pracownikom.

8. Zarzad wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom fundacji na

zebraniu 1 w formie dostgpnego dokumentu oraz rodzicom/opiekunom prawnym

dzieci uczeszczajacych do fundacji w formie — dokumentu dostgpnego w

fundacji.

Rozdzial VIl
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez:

- umieszczenie w segregatorze przedstawiciela pracownikow, umozliwienie pracownikom
dostepu,

- umieszczenie w segregatorze dla rodzicow wraz z kartami zgodami na wykorzystywanie
wizerunku.

- zapoznanie pracownikow w trakcie spotkania zespotu.



